BASES PARA LA SELECCION DE OCHO PEONES DE OBRAS
PUBLICAS EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAYON DENTRO
DEL PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS 2022

1. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provision de OCHO PLAZAS DE PEONES DE OBRAS
PUBLICAS en el Ayuntamiento de Villayon y la creacion de una lista de reserva tras el proceso
de seleccion inicial con los/as beneficiarios/as que, habiendo superado la fase de concurso-
oposicién, no han obtenido suficiente puntuacion para acceder al puesto de trabajo para la

presente convocatoria.

Los puestos de PEON DE OBRAS PUBLICAS, objeto de la presente Convocatoria, les

compete la ejecucién de al menos las siguientes funciones:

1. Participar en el mantenimiento y cuidado de pistas, espacios y edificios publicos, que
incluyen pequefias obras de asfaltado, hormigonado y limpieza, labores de defensa
contra incendios forestales asi como mantenimiento de traidas de agua en distintos
puntos del concejo.

Realizacion de pequefias obras de albaiiileria.
3. Coordinar sus trabajos con el normal funcionamiento del Ayuntamiento, incluyendo el

cuidado de los distintos utiles y herramientas.
Las condiciones contractuales del puesto de PEON DE OBRAS PUBLICAS son:
- El contrato tendra caracter laboral-temporal por circunstancias de la produccién.

- El salario sera el correspondiente a la categoria de PEON en el Convenio Colectivo del

Sector Construccion y Obras Publicas del Principado de Asturias.

- La duracién previsible sera de SEIS MESES a jornada completa para el que existe

disponibilidad presupuestaria.
Los beneficiarios dependeran jerarquicamente de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villayon.

2. PUBLICIDAD DEL PROCESO

La convocatoria de las plazas se gestionara mediante difusién publica dirigida a desempleados,
a través del Servicio Publico de Empleo, en el Blog de Empleo y Desarrollo Local
(http://agenciadesarrollo.wordpress.com/) en el tablén de anuncios y en la pagina web del

Ayuntamiento de Villayon.
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3. REQUISITOS GENERALES

— Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los
“Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social “ que
establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito
capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que

convoque la Administracién Publica.

— Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Puablicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles siempre
que acrediten estar en posesion de la titulacién correspondiente previamente homologada

o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la legislacion vigente.

— Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa

en la Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas

o0 psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

— No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones

publicas.

— Estar en posesion de la titulacién equivalente o superior a la exigida en la correspondiente
convocatoria, en su caso, para cada una de las plazas ofertadas o de la formacién para el

empleo acreditativa de sus conocimientos especificos sobre la ocupacion a la que opta.
— Estar en posesion del carné de conducir Tipo B.

A fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en

el correspondiente proceso selectivo:

> Estar empadronado en cualquier municipio asturiano, aunque puntda en

fase de concurso estar empadronado en el municipio de Villayén.
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» No haber tenido contrato de trabajo por un periodo de tiempo acumulado
igual o superior a 30 dias naturales en los cuatro meses inmediatamente

anteriores a la publicacion de estas bases.

A fecha de formalizacién del contrato:

» Estar desempleado.

4.-LUGAR Y PLAZO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD

La solicitud, en modelo normalizado, se encuentra disponible en las dependencias municipales

y en la pagina Web del Ayuntamiento y se presentara de forma preferentemente telemética en

el Registro General del Ayuntamiento de Villayon o en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 31 de mayo de 2022 a las 14:00

horas

Si la solicitud se presenta por registro distinto al del Ayuntamiento de Villayon o a la Oficina de

Registro Virtual (ORVE), sera requisito imprescindible para la admision de la misma informar

a este Ayuntamiento de su remisidn mediante email a la direccién villayon@villayon.es

debiendo adjuntar al mismo la solicitud junto con la documentacion compulsada y el justificante
de haberlo presentado por otro registro (documentacion de solicitud con sello administrativo)

con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por el/la aspirante
en la solicitud, seran objeto de comprobacion por el Organo de Seleccion antes de la

formalizacion de la contratacion.

5.-ORGANO DE SELECCION

Se constituira una Comision de Seleccién formada por:

- Presidente: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
- Secretario: Funcionario / Personal laboral del Ayuntamiento
- Vocales: - Funcionario / Personal laboral del Ayuntamiento

- Un representante del Comité de Empresa

Los miembros de la Comisién de Seleccion podran contar con la presencia de asesores, con

VOz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.
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El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre

hombre y mujer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.-DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los interesados deberan adjuntar al modelo de solicitud:

- Copia de DNI y de carnet de conducir.

- Informe de la vida laboral, asi como contratos de trabajo, Certificados u otros documentos
acreditativos de la ocupacién desempefiada y fotocopias para su compulsa.

- Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo no ocupado a fecha
de formalizacién del contrato.

- Titulos y fotocopias de titulos acreditativos de los cursos realizados.

- Certificacion del Padrén Municipal de residencia.

- Ensu caso, informe acreditativo de la situacion de exclusién social a fecha de 31 de marzo
de 2022 emitido por los Servicios Sociales Municipales.

- Original y copia, en su caso, de la documentacién que acredite una situacién de violencia

de género:

a. Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia

de género.
b. Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar
dicha situacion por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran,
excepcionalmente, acreditar esta situacion con un informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de

genero hasta en tanto se dicte la orden de proteccién.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que haber
recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud. Igualmente, el informe de acreditacién habra de ser realizado dentro de los
dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

- Para personas con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%
reconocido como tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una

pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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- Cualquier otra documentacion que determine el Ayuntamiento en funcioén del puesto a
cubrir.

7.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la base 3?2 (excepto los requisitos de inscripcion como demandante de empleo

no ocupado que deben cumplirse a fecha de inicio del contrato subvencionado).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara una lista provisional de

personas admitidas.

El plazo de subsanacién, si ésta fuera posible, serd de dos dias habiles. Transcurrido ese plazo

sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de las personas admitidas
para la realizacion de la prueba o pruebas indicandose el dia, hora y lugar de celebracion de la

misma. Asimismo se publicard el listado de personas excluidas y el motivo.

8.- SISTEMA DE ACCESO

La seleccién se realizara en dos fases eliminatorias:

PRIMERA FASE: El Tribunal valorara las solicitudes presentadas. Solamente se tendran en
cuenta a efectos de puntuacién aquellos méritos debidamente justificados con documentos
acreditativos de los mismos, sin entrar a valorar cualquier otro mérito alegado que no esté
debidamente justificado. La valoracién de méritos en relacion con la documentacion presentada
se ajustara al siguiente baremo:

» Por experiencia en puesto similar al ofertado: 0,25 puntos por afio acreditado (imputdndose

periodos inferiores de forma proporcional). Maximo: 3 puntos.
» Estar empadronado en el municipio de Villay6n: 5 puntos.
» Las mujeres victimas de violencia de género acreditada documentalmente: 1 punto.

» Personas con discapacidad: 1 punto (siempre que dicha discapacidad sea compatible con

el puesto. Esto se acreditara antes de la contratacion).

La puntuacién maxima de la PRIMERA FASE sera de 10 puntos.

SEGUNDA FASE: Los candidatos acudirdn a una entrevista personal en el Salén de Plenos

del Ayuntamiento de Villayon. La puntuacion méaxima sera de hasta 5 puntos.

A continuacion, se llevara a cabo una prueba practica. La puntuacion maxima sera de hasta 5

puntos.

Por tanto, la puntuacién maxima de la SEGUNDA FASE sera de 10 puntos.

Las plazas de ambas categorias corresponderan a los aspirantes que obtengan el mayor
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ndmero de puntos sumados los obtenidos en ambas fases. Tras la realizaciéon de la prueba o
pruebas, se publicara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por cada candidato,
otorgandose un plazo para efectuar alegaciones no superior a dos dias habiles a contar desde

el dia siguiente a su publicacion.

El hecho de presentar la Solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creard derecho alguno
allla aspirante seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse

inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra preferencia,

por este orden:
1°.-Quien lleve mayor tiempo en situacién de desempleo.
2°.-Quien tenga mas edad.

9.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de

seleccién, seran resueltas por el érgano de seleccion.

10.- CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas, se formulara propuesta al 6rgano que corresponda para la
contratacion del/los aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuaciéon en el conjunto del
proceso selectivo publicandose la relacién de personas a contratar en el tabléon de anuncios y
en la web municipal, incluyendo el dia, hora y lugar en el que los aspirantes formalizaran el
contrato asi como cualquier otra incidencia que, desde el &mbito municipal, se considere

conveniente recoger.

A continuacion, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y las
circunstancias personales acreditadas mediante aportacién de la documentacion especificada
en el apartado 6, se formalizara el contrato de trabajo temporal para cada uno de los puestos

ofertados.

11.- SUSTITUCIONES

En el caso de que un/una beneficiario/a del Programa causara baja, la eleccion del sustituto/a
recaera sobre el siguiente aspirante de la lista de reserva constituida tras cada proceso de

seleccion inicial siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este ayuntamiento realizaria un nuevo proceso

selectivo.
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12.- RECURSOS

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser
impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones
y los actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer, ante el érgano competente
de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revisidon que cabria fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.
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